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Risk 1: islerin veya yanlg
Mali isler Birimi olarak kamu | Maas islemlerinin sorunsuz bir
- - ve kisi zarari olusmadan isi sekilde gergeklesmesini Maas islemleri Stireci 7 7 7 7 3 3 3 3 21
8 yirttmek saglamak Sebep: Personel eksikligi, Personelin is ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
T
. Risk 2: Sosyal hakl ksik fazla 6d i
Mali igler Birimi olarak kamu | Maas islemlerinin sorunsuz bir s osyal haklarin eksik veya fazla ocenmesl
N ve kisi zarar olusmadan isi sekilde gerceklesmesini Maas islemleri Siireci 6 6 6 6 2 2 2 2 12
=] - .
Q yiritmek saglamak Sebep: Aile bildirimlerinin geg yapilmasi, Aile bildirimlerinin eksik veya yanlis yapilmasi
o
T
Risk 3: Fazla ve yersiz 6demeler/eksik 6demeler
Mali isler Birimi olarak kamu | Maas islemlerinin sorunsuz bir
™ ve kisi zarari olugmadan isi sekilde gergeklesmesini Maas islemleri Siireci 9 9 9 9 3 3 3 3 27
pul yiritmek saglamak Sebep: Personel ile ilgili bilgilerin(tazminat degerleri, terfi..) eksik veya geg gelmesi, Personel ile
E ilgili icra , kisi borcu gibi kesintilerin eksik girilmesi veya hig girilmemesi
I
. . . . . Risk 4: Eksik ve yanls girilen bilgiler nedeniyle eksik 6demeler-kisi zarari
Mali isler Birimi olarak kamu | Maas islemlerinin sorunsuz bir
T e ve kisi zarari olusmadan isi sekilde gerceklesmesini Maas islemleri Siireci 10 | 10 10 10 2 2 2 2 20
8 yiritmek saglamak Sebep: Unvan degisikliklerinde bilgilerin eksik veya yanlis girilmesi
H
- o 3 . . Risk 5: O in
Mali Igler Birimi olarak kamu | Maas islemlerinin sorunsuz bir
U ve kisi zarari olugmadan isi sekilde gergeklesmesini Maas islemleri Siireci 10 10 10 10 3 3 3 3 30
8 yiiriitmek saglamak Sebep: Ayrilis yapacak veya nakil gelen personelin evraklarin zamaninda gelmemesi veya eksik
o gelmesi
T
. Risk 6: da yatir veya maas islemlerinde aksaklik olmasi
Mali Isler Birimi olarak kamu | Maas islemlerinin sorunsuz bir
© o ve kisi zarari olusmadan isi sekilde gerceklesmesini Maas islemleri Siireci 10 10 10 10 2 2 2 2 20
8' yiritmek saglamak Sebep: Maas evraklarinin eksik gnderilmesi veya zamaninda teslim edilmemesi
H
Risk 7: Sigorta cezasi 6deme
Mali isler Birimi olarak kamu | Maas iglemlerinin sorunsuz bir
~ ve kisi zarari olusmadan isi sekilde gerceklesmesini Maas islemleri Siireci 10 10 10 10 1 1 1 1 10
5 yiritmek saglamak Sebep: Sgk (Emekli ) kesenekleri bildirimlerinin zamaninda yapiimamasi ve ge¢ 6denmesi
S
o
T
Mali isler Birimi olarak kamu Risk 8: Jiiri Uyelerinin iicretlerinin 6denememesi
Jiri ticret 6demelerini - .
© 0 ve kisi zarari olusmadan isi un ucrAe © _eme ?”I" sorunsuz Juri Ucret Odeme Stireci 6 6 6 6 2 2 2 2 12
=3 yiiriitmek bir sekilde yirutmek Sebep: Eksik evrak (dilekge , sinav sonucu..) ve yanlis bilgi nedeniyle 6denememesi veya geg
T 6denmesi
Risk 9: Fazla veya eksik ek ders 6denmesi
Mali isler Birimi olarak kamu Ek ders demelerinin Sebep: Ders sablonlari yiiklenirken yanlis derslerin yiiklenmesi, ilgili 6gretim gorevlisine ait
a ve kisi zarari olusmadan isi zamaninda ve hatasiz olarak Ek Ders Odemeleri unvan degisikliginin girilememesi, izin veya izinde yapilan degisikliklerin zamaninda 9 9 8 9 3 4 4 4 36
yiiriitmek hazirlanmasi belirtiimemesi, Sinav haftasi sinav sonug girisi icin ilgili dersin &grencilerinin tek 6gretim
§ elemaninda birlestirilmesi ve 6grencilerin tekrar 6gretim gorevlilerine dagiliminin yapilamamasi
o
T




Mali isler Birimi olarak kamu

Ek ders 6demelerinin

Risk 10: Ek ders iicretlerinin ge¢ 6denmesi

Sebep: Dénem basi ¢arsaf listelerin geg getirilmesi, Sinav haftasi sinav sonug girisi igin

o o . & .
= ve kisi zarari olusmadan isi zamaninda ve hatasiz olarak Ek Ders Odemeleri Ggrencilerin tek ogretim gorevlisinde birletirilmesi ve sinav sonuglarinin giris tarihlerinin 6 8 7 2 2 14
S yuriitmek hazirlanmasi gecirilmesinden kaynaklanan &grenci dagiliminin yapilamamasi
=)
o
I
. Risk 11: Ek derslerin KBS sistemine yiiklenememesi
Mali igler Birimi olarak kamu Ek ders 6demelerinin
ha] - ve kisi zarari olusmadan isi zamaninda ve hatasiz olarak Ek Ders Odemeleri 6 4 5 1 1 5
3 yiritmek hazirlanmasi Sebep:KBS sisteminde olugan aksakliklar
T
Risk 12: Yolluk isleminin yapilamamasi
Malisler Birimi olarak kamu Yolluk 6demelerinin zamaninda
~ . . inin z " .
= ve Kisi zar?rluulusmadan sl ve hatasiz olarak hazirlanmasi Yolluk Odemeleri Sebep: Yolluk icin gerekli 6denegin olmamasi, MYS sisteminde 6deme emri kisminda E-imza 7 5 6 5 6 =0
2] yuratmek - . I
3 butonunun galismamasi, Bildirimdeki hesap hatalari, Yolluk bildiriminin yapilmamasi
T
Risk 13: TKYS si: ine kayith mal in depodaki mevcut mal. ile
Mali isler Birimi olarak kamu Tasimir kayit islemlerini soruns
ini iti ini sorunsuz
e} ve kisi zarari olugmadan isi S ) v _§ o Tasinir Kayit Stireci 4 4 4 2 2 8
L bir sekilde yiriitmek o . . ) .
0 yiritmek Sebep: Satin alma siirecinden sonra teslim alinan malzemenin TKYS sistemine kayit
8. yapilmamasi, Teslim alinanmalzemenin kontroli yapilmadan depoya alinmasi
T
. Risk 14:Tiflerin stirecinin
Mali Isler Birimi olarak kamu Tasinir kayit islemlerini sorunsuz
it ve kisi zarar olusmadan isi i bir yek'fde dritmek Taginir Kayit Siireci 3 3 3 1 1 3
i i Gl .
3 yirttmek § v Devir alma islemlerinde gelen tiflerin zamaninda onaylanip islemlerinin yapiimamasi, islemi
S tamamlanan tifin muhasebeye génderilmemesi
X
. Risk 15: Sayim sirasinda deponun eksik gikmasi
Mali Isler Birimi olarak kamu Tasinir kayit islemlerini sorunsuz
n ve kisi zarari olusmadan isi i N v _5 o Taginir Kayit Stireci 8 8 8 3 3 24
" Griitmek bir sekilde yuritmek
S. M Sebep: Zimmet fislerinin diizenli yapiimamasi
T
Risk 16: Depoda gori taleplerinin
Maliisler Birimi olarak kamu Taginir kayit islemlerini sorunsuz
9 ve kisi zarari olusmadan isi ¥ B Y _5 . Tasinir Kayit Stireci 4 4 4 2 2 8
© drttmek bir sekilde ytritmek
a yurutme Sebep: Diizenli olarak donemlik tiiketim gikisi yapiimamasi
o
X
- L Risk 17: Yilsonu islemlerinde eksik-fazl I; deniyle aksaklik
Mali ller Birimi olarak kamu Tasinir kayit islemlerini sorunsuz
N ~ ve kisi zarari olusmadan isi ¥ B Y _5 . Tasinir Kayit Stireci 6 6 6 2 2 12
] yiiriitmek bir sekilde yiratmek Sebep: Diizenli olarak sayim yapilmayip eksik-hurda tespitinin yapilmamasi, Kayittan diisme
;’ sureglerinde komisyon olusturulmamasi
liisl larak k Risk 18: Yil sonu islemlerinde aksaklik yasanmasi ve yilin kapatilip yeni doneme gegis
Mali Igler Birimi olarak kamu
© .5. | Tasinir kayit islemlerini sorunsuz L yapilamamasi
=1 0 ve kisi zarari olugmadan isi N . - Tasinir Kayit Stireci 8 8 8 1 1 8
] driitmek bir sekilde yuritmek
w yurdtme Sebep: Yil sonu islemlerinin zamaninda yapilmamasi
X
Risk 19:Kamu zarari olusmasi
Sebep: Yeterli piyasa aragtirmasi yapilmadan satin almaya karar verilmesi, Firmanin cihazlarla
Mali isler Birimi olarak kamu Malzemelerin ihtiyaca gore boirudan Temin e Satin Alma ilgili garanti verememesi ve.malzeme ile ilgili yasanan bitsorun durumunda mur.lat.ap
) ve kisi zarari olusmadan isi dagitimint hizli bir sekilde 8! bulunamamasi, Malzemenin tamami teslim alinmadan 6deme yapilmasi, Yeterli piyasa 10 10 10 10 10

HF-019

yuratmek

yapmak

islemi

arastirmasi yapilmadan satin almaya karar verilmesi, ihtiyag duyulmadigi halde alima karar
verilmesi, Piyasa arastirma gorevlilerinin bilgisinin yetersiz olmasi, Satin alinan trtnlerin
niteliklerinin uygun olmamasi ve verimsiz malzeme satin alinmasi




Mali isler Birimi olarak kamu

Malzemelerin ihtiyaca gore

Dogrudan Temin ile Satin Alma

Risk 20:Mal alim isleminin gergeklestirilememesi

IS4 ve kisi zarari olusmadan isi dagitimini hizli bir sekilde islemi Sebep:ihtiyacin biitgede dngdriilmemesi, Biitcede yeterli 6denegin olmamasi ya da 6denegin 21
8 yuritmek yapmak s bloke tutarinin olmasi, Yillik bitce disiplinine
=] uymamak
o
E
Risk 21: ihtiyag duyulan 6zellikteki malin alinamamasi
Mali isler Birimi olarak kamu Malzemelerin ihtiyaca gére " .
- e L N ; ) Dogrudan Temin ile Satin Alma
~ ve kisi zarari olusmadan isi dagitimini hizl bir sekilde islemi Sebep:Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya sartnamenin uygun hazirlanmamasi, 35
g yuritmek yapmak Satin alinan malin ve kabul iglemi | ya da eksik yapilarak yiikleniciye 6deme
o yapilmasi, Talep edilen malin tedarik edilememesi
E
Risk 22:Satin alma siirecinin uzamasi is, zaman ve emek kaybi
Sebep:Harcama talimatinda yer almasi gereken bilgilerin eksik veya hatali olmasi, Odeme Emri
Mali isler Birimi olarak k: Mal lerin ihti 6 : i iplerini
N ali Vs.er irimi olaral arn.u a}eme erin i |.yaca .gore Dogrudan Temin lle Satin Alma Belgesindeki biitge tertlp.\ermln‘l"atall ) ) . . )
IN] ve kisi zarari olusmadan isi dagitimini hizl bir sekilde islemi olmasi, Fatura ve taginir islem fisi arasindaki uyumsuzluk, MYS sisteminde 6deme emri 24
yirttmek yapmak kisminda E-imza butonunun galismamasi, Talep edilen malin tedarik edilemesinin uzun
surmesi, Tekliflerin firmalar tarafindan hatali veya eksik verilmesi, Firma tarafindan
N malzemelerin zamaninda teslim edilmemesi, Plansiz hareket etmek
o
o
I
. Risk o] uresini geciktirilmesi
Personel isleri Birimi olarak
0 isleri zamaninda ve eksiksiz Gorev siiresi uzatmasinin Ogretim Elemanlarinin Gorev . L . . . . 15
~ o olarak kimseyi magdur zamaninda yazimasi Suresi Uzatimi Islemleri Sel:,}ep.Pgrsonelm yeterliis ile ilgili deneyime sahip olmamasi ,Ogretim elemaninin eksik evrak
1] . getirmesi
=L etmeden isleri ylriitmek
I
Personel isleri Birimi olarak " . Risk 24: ise girig ve gikiglarin yanhs ve Sigorta Cezasi
ot .. Fakiiltemiz kadrosunda olan
< isleri zamaninda ve eksiksiz N . . i - . .
& o« olarak kimseyi magdur personellerin SGK giris ve Sigorta Ise Girig ve Cikis islemleri
s T, gikiglarinin zamaninda yapiimasi Sebep:Personelin yeterli is ile ilgili deneyime sahip olmamasi ve egitim almamasi
o etmeden isleri yuritmek
T
Personel isleri Birimi olarak I . Risk ilerin maaslan 8d
- o Strekli isgilerin puantajini TS N
n isleri zamaninda ve eksiksiz Surekli isgilerin Puantaj
N ] olarak kimseyi magdur zamaninda yapmak ve Cetvellerinin Hazirlanmasi islemleri j i 6 i i ic go i i 1
3 " ‘l " g raporlanini, izinlerini girmek H Sebep: Puantajin eksik ve yanlig gonderilmesi veya hig gonderilememesi
E etmeden isleri yuritmek
o Risk 26: Personel Dosyalarinda istenilen bilgilere
Personel isleri Birimi olarak .
L oo Personel 6zliik dosyalarinin
© isleri zamaninda ve eksiksiz " P P
~ © . - glincel tutulmasi ve bilgilerinin Personel Ozliik Dosyalari . o . . 30
o olarak kimseyi magdur giincellenmesi Sebep:Personelin yeterli is ile ilgili deneyime sahip olmamasi
E‘ etmeden isleri yuritmek
Personel isleri Birimi olarak : . Risk 27:Ucretsiz izne gikan personelin sigorta gikisinin yapilmamasi ve izinlerini takip
L o Askerlik, dogum vb. nedenlerle etmemek
~ isleri zamaninda ve eksiksiz | .. P . P P N
~ ~ . ) " ticretsiz izin igslemlerinin takibini izin Iglemleri 24
o olarak kimseyi magdur T el N
Q . yapmak Sebep: Islerinin zamaninda yapilmamasi ve isleri takip etmemesi
E etmeden isleri ylritmek
Personel isleri Birimi olarak Risk 28: Siireli yazilara cevap veril
© © isleri zamaninda ve eksiksiz Dekanliga gelen evraklarin Gunli Yazilara Cevap Verme Evrak 2
~ 8 olarak kimseyi magdur takibini yapmak Sevk Etme Islemleri Sebep:Personelin is takibi yapmamasi ve birimlerle is birligi saglanmamasi
;’ etmeden igleri yiiriitmek
. Risk 29:Cal i ozliik bilgilerinin hatah giril i
Personel Igleri Birimi olarak Calisma belgesi hazirlanirken N A " isk 29:¢alisma Saliik bilgilerinin hatal girilmesi
- . . Akademik ve idari Personelin
o isleri zamaninda ve eksiksiz resmi belgelerden alinan " P
N | . . . L L Kurumda Calistigini Gosterir Belge . " N 16
8 olarak kimseyi magdur verilerin dogru girilmesinin Vermesi Sebep: Personelin isi yaparken dikkatli olmamasi
o etmeden isleri ylritmek saglanmasi
I
i Risk 30:Arsivleme isleminin standart dosya planina uygun olarak yapilamamasi nedeniyle
Personel isleri Birimi olarak
- s " | Arsivlemenin uygun ve diizenli evraklara geg
o isleri zamaninda ve eksiksiz L R
@ o . L yapilarak hak ve zaman evrak Arsiv islemleri 28
@ olarak kimseyi magdur . . . s
(=) T, kaybina yol agmasini 6nlemek Sebep:Arsivleme iglemini takip etmemek
o etmeden isleri yiritmek
T
- 1ok 314 e - =
Personel Isleri Birimi olarak o Risk 31:Personele geg teblig edilmesi veya teblig
isleri zamaninda ve eksiksiz Gelen yazilarin ilgili kisilere
= ¢ teblig edilmesi kendisine Teblig islemleri 24
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olarak kimseyi magdur
etmeden isleri ylritmek

gonderilmesini saglamak

Sebep: Personelin is takibi yapmamasi, Yetersiz egitim




Ogrenci isleri Birimi olarak

Yonetmelik ve yonergelere

Risk 32:Yapilan islemlerin dolma

S |2 isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve islemlerin Hizmet ici Egitimlerin Verilmesi |Sebep:Yeterli egitimin alinmadan yonetmelik ve yonergelerin takibinin yapiimayip is ve islerin 24
£ olarak yiirtitmek yapilmasi yapilmasi
Ogrenci isleri Birimi olarak Kayit islemlerinin aksakiik ' ] Risk 33: O'grencl kayit esnasinda eksik evrak beyan etmesi ya da kayit zamanlarini takip
o | @ - o E-Kayit Islemlerinde Evrak
0 3 isleri zamaninda ve eksiksiz yasanmadan zamaninda e L 12
7 - Eksikliginin Takibinin Yapilmast " .
; olarak yiirtitmek tamamlanmasi Sebep: Belge yiikleme ve kontrol esnasinda sistem aksakliklarinin yasanmasi
Ogrenci isleri Birimi olarak L . | Ggrenci Durumlarinin Ozel Sifre ile Risk 34: Hak kayb1 ya da haksiz kazanim
< |2 S L Ogrenci otomasyon sisteminin I
® | a isleri zamaninda ve eksiksiz dogru ve etkin kullanimi Degistirilmesi Esnasinda Hata _— . . X o 30
E‘ olarak ytiritmek 8! Yapiimasi Sebep: Yeterli bilgiye sahip olunmadan ve sistemi tanimadan veri girisinin yapilmasi
Ogrenci isleri Birimi olarak Ogrenci bilgilerinin gergege . - Risk 35: Resmi belgelerde gikt: alinirken bilgi olmast
n | w e o . Diploma ve Belge Taleplerinin ) . o L —_—
® |2 isleri zamaninda ve eksiksiz uygun ve tam olarak sisteme Dogru ve Hatasis Karslanmas | S€PeP: Kayit esnasinda sisteme ve drenci isleri birimine yanlis bilgi ve belge tesliminin
- 8 H
o olarak yurutmek kaydinin yapilmasi yapilmasi
I
Ogrenci isleri Birimi olarak | Teslim edilen bilgi ve belgelerin ~_[|Risk 36: Ogrenciye iliskin evrak olusturulmasi esnasinda ihmal, unutkanhk
© © A . o . .. o Kayit Esnasinda Teslim Edilen Bilgi
» |9 isleri zamaninda ve eksiksiz | veri giivenligi geregince gizlilik . - — 3 — . 6
3 \ - py ve Belgelerin Saklanmasi Sebep: Teslim alinan bilgi ve belgelerin uygun ortam ve sartlarda saklanmayip veri giivenliginin
° olarak ytritmek esaslarina gore saklanmasi N N X
I ihmal edilmesi
. L " N " Risk 37: Mezun olma sartlarini sag iy
Ogrenci Isleri Birimi olarak Yénetmelik ve yonergelere
oy 5 isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve islemlerin Mezuniyet islemlerini Yapiimasi Sebep: Yonetmelik ve yonergede belirtilmis olan zorunlu derslerin alinmamasi, alinan 12
3 -
oL olarak yuritmek yapilmasi derslerden basarisiz olunmasi ve mezuniyet sarti olan kredi toplaminin saglanmamasi
I
. e " N " Risk 38: Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen sartlari saglamadan ders atamalarinin
Ogrenci isleri Birimi olarak Yonetmelik ve yonergelere apilmasi
% go, isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve islemlerin Ders Atamalarinin Yapilmasi Y - 6
S olarak yiiriitmek yapilmasi Sebep: ilgili yonetmelik, yonerge ve mifradat takibinin yapilmadan 6grenci otomasyon
I sistemine ders eklemelerinin yapilmasi
Ogrenci Isleri Birimi olarak Vonetmelik ve yonergelere . Risk 39: Dersin dénemi, kredisi,akts ve iceriginin belir agilmasi
o o A o . . ) Ders Agma Taleplerinin . o ; o - .
5 3 isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve islemlerin iletilmemesi Sebep: Yénetmelik,yonerge ve mifradatta belirtilen sartlarin kontrolii saglanmadan dersin 6
E‘ olarak yuritmek yapilmasi agiimasi ve sisteme eklenmesi
Risk 40: Egitim-6gretim do i yapilan ders 1, ders dag ders
Ogrenci isleri Birimi olarak Yénetmelik ve yénergelere . . ] i i, iyet islemleri vb. sl gerekli kurul kararlarinin alinmamasi
o o o . . ) Is ve Islemlerde Kurul Kararlarinin
< isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak ig ve islemlerin Alnmast 12
g olarak ydiriitmek yapimasi Sebep: B6liim, ydnetim ve senato kararlari alinmadan otomasyon sistemine eklenmesi ve
o yazismalarin yapilarak yonetmelik ve yonergelere aykiri islemlerin yapilmasi
T
Ogrenci isleri Birimi olarak - . L Ogrenci veya Vekalet Vermis Risk 41: Kimlik ve vekalet belgelerinin kontrol edilmeden evrakin teslim edilmesi
- g isleri d Ksiksi Kisisel veri givenliginin Oldugu Kisive Belge Teslimini 4
< Q istert zamanm‘ évve exslisiz saglanmasi ugu Kislye Belge Tesliminin Sebeb: Gerekli bilgi ve belgelerin kontrol edilmeden veya teyit islemi yapilmadan ticu
E olarak yuritmek Yapilmasi kisilere belge tesliminin yapilmasi
N . N Risk 42: Bir prog veri girisi 14 diger p In bag di I
Ogrenci Isleri Birimi olarak " Ogrenci Otomasyon Sisteminin
~ | . s . s o Ogrenci otomasyon sisteminin s v aksakliklarin yasanmasi
g |9 isleri zamaninda ve eksiksiz . " - . |Farkl Format ve Programlar Olarak ) . © ,
P - tek bir sistemde birlestirilmesi Sebep: Otomasyon sisteminin farkli format ve programlar olmasi ve veri aktariminin eksik veya
o olarak yuriutmek Tasarlanmasi N .
T yanlig kaydedilmesi
Ogrenci isleri Birimi olarak . - Risk 43: SUYOS, DGS, YTB ve i ders kay harg
) - . Kayit islemlerinin hatasiz ve . .
& Q isleri zamaninda ve eksiksiz Ksiksi | Manuel Kayit Islemi — 15
g olarak yiriitmek ekslksiz yapiimas Sebep: SUYOS, DGS, YTB ve mazeretli ders kayitlarda harg kontroliniin yapilmadan égrenci
T kayitlarinin yapilip ders atamalarinin yapilmasi
Risk 44: Ozel Ogrencilik, Yaz Okulu Bagvurulari gibi bagvurulari degerlendirirken gerekli
Ogrenci isleri Birimi olarak komisyon ve kurul kararlarinin alinmadan is ve islemlerin yapilmasi
3 o« isleri zamaninda ve eksiksiz Kurul kararlarinin alinmasi Gerekli Kurul Kararlarinin Alinmasi |Sebep: Ozel Ogrencilik, Yaz Okulu Basvurulari gibi basvurulari degerlendirirken gerekli komisyon 14
<°'r olarak yiriitmek incelemelerinin yapiimadan ve kurul kararlarinin alinmadan 6grenciye ait is ve islemlerin
; yapilmasi
Ogrenci isleri Birimi olarak . . Risk 45: Sinav takviminin ayarlanmasinda ve ilan edilme ikmelerin
n v e .. |Sinav takviminin zamaninda ilan o " .
g =3 isleri zamaninda ve eksiksiz " . Sinav Takviminin ilan Edilmesi P n e . o " " o " ) 21
Q o edilmesi Sebep: ilgili komisyonun egitim-6gretim yonetmeligine gére belirlenmesi ve ilan edilmesi
w olarak yiriitmek N B " "
I gereken tarihten sonra ilan edilmesi
Ogrenci Isleri Birimi olarak o ) Risk 46: Ogrenci tarafindan teslim edilen evraklarin kontrol alinmasi
© e o I, Evrak Tesliminde Gerekli . R . - .
< isleri zamaninda ve eksiksiz | Evrak eksikliginin 6niine gegmek Sebep: Ogrenci isleri Birimi tarafindan teslim alinan evraklarin kontroliiniin eksik veya hatali 16
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olarak yurutmek

Kontrollerin Yapilarak Alinmasi

yapilmasi




Ogrenci isleri Birimi olarak

Diploma ve mezuniyet

Diploma ve Mezuniyet islemlerini

Risk 47: D6nemini tamamlayan ve mezun duruma gelmis 6grencinin mezuniyet islemlerinin
gecikmesi

'Q, ~ isleri zamaninda ve eksiksiz islemlerinin zamaninda . - . . 9 9 9 9 18
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